] INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional de Vias, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio de Transporte, que tiene por objeto, conforme al articulo 1° del Decreto
1292 del 14 de octubre de 2021, la ejecucidén de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de
carreteras primaria y terciaria, férrea, fluvial, maritima y sus infraestructuras conexas o
relacionadas, de acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de Transporte.

Para el cumplimiento de su objeto, la Entidad adelantd el estudio técnico de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012
y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 para efectos de ajustar, ampliar y
profesionalizar la planta de personal en mas de 1.000 funcionarios, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 209 Constitucional, el cual determina que es obligacion de la
administracién publica adelantar todos sus procesos con observancia de los principios
orientadores de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e
igualdad, toda vez que la funcidon publica se encuentra al servicio de los intereses
generales, para el cumplimiento de los fines del Estado.

Que, es menester sefialar que el articulo 2° del Decreto 1292 de 2021 establece que,
para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto Nacional de Vias -INVIAS-
desarrollara, entre otras, las siguientes funciones generales: "2.8 Celebrar todo tipo de
negocios, contratos y convenios que se requieran para el cumplimiento de su objetivo.
(.... ). 2..17 Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo
de la infraestructura a su cargo y prioridades nacionales”.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica: ‘‘Colombia Compra Eficiente” sefialé que
los contratos de prestacion de servicios se encuentran relacionados con la ejecucion de
actividades concordantes con los objetivos, misionalidad y el funcionamiento de la
entidad, permitiendo la suscripcién de contratos con personas naturales que tengan
conocimientos en areas especificas, relacionadas con las actividades requeridas, bajo los
criterios de autonomia e independencia. Esta contratacidon se adelantara bajo la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 32 de
la ley 80 de 1993 que establece: “"Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.”

Con el fin de obtener la satisfaccion integral de las actividades requeridas en la unidad
ejecutora, es viable y adecuado suscribir la presente contratacién directa, para lo cual,
debe cumplirse con los requisitos profesionales o de apoyo a la gestién necesarios vy
concordantes con la insuficiencia de personal presentada por la respectiva unidad
ejecutora. Las calidades del contratista seran acreditadas con su idoneidad y experiencia
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acreditada de conformidad al perfil requerido por la unidad ejecutora y establecido en
los presentes estudios previos.

Es asi, como de conformidad con lo expuesto y para atender la multiplicidad de funciones
y actividades a cargo de la Direccion General, se hace necesaria la presente
contratacion directa de una persona natural con conocimientos en Administracion de
empresas que apoye los objetivos y misionalidad establecidos por el Decreto 1292 de
2021 y sus posteriores resoluciones. El mencionado Decreto establecié como funciones
especificas de la unidad ejecutora las siguientes:

“"DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL. El Despacho del Director General del Instituto
Nacional de Vias (Invias), ejercera las siguientes funciones:

7.1. Proponer al Consejo Directivo la politica general del Instituto, los planes y
programas que conforme a la Ley Orgéanica de Planeacidon y a la Ley Organica de
Presupuesto deben formularse para su incorporacion a los planes sectoriales y a través
de estos, al Plan Nacional de Desarrollo.

7.2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucidn de las funciones y programas del
Instituto a través de sus dependencias y de su personal.

7.3. Proponer al Consejo Directivo los proyectos cuya construccion o mantenimiento
de la infraestructura de competencia del Instituto tengan prevista su financiaciéon con
recursos provenientes de la contribucidn por valorizacién, tarifa de peaje y la localizacion
de estos ultimos.

7.4. Distribuir mediante resolucion la contribucién nacional de valorizacién y dictar, en
general, las resoluciones y actos necesarios relacionados con este proceso.

7.5. Declarar, de conformidad con las normas vigentes, las emergencias que se
presenten en la infraestructura de transporte a cargo de Invias.

7.6. Expedir y adoptar la regulacién técnica relacionada con la infraestructura de los
modos de transporte carretero, fluvial, férreo y maritimo.

7.7. Coordinar con la Agencia Nacional de Infraestructura, la entrega y recibo de la
infraestructura a concesionar o revertir.

7.8. Proponer al Consejo Directivo la politica de mejoramiento continuo del Instituto,
asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

7.9. Ejercer la representacion legal del Instituto en todos los actos y contratos

necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y nombrar los apoderados especiales
gue demande la defensa de los intereses del Instituto.
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7.10. Dirigir, orientar y coordinar las evaluaciones semestrales de la ejecucion del
Instituto elaborada por las dependencias y consolidada por la Oficina Asesora de
Planeacion para su presentacion al Consejo Directivo.

7.11. Dirigir, orientar y coordinar los informes generales y particulares a presentar al
Presidente de la Republica y al Ministro de Transporte sobre las actividades
desarrolladas, la situacion general del Instituto y las medidas adoptadas que puedan
afectar el curso de la politica del Gobierno.

7.12. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

7.13. Dirigir la elaboracién de los planes, programas y proyectos, anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion del Instituto, la
desagregacion del presupuesto asignado mediante acto administrativo y sus propuestas
de modificacion y someterlos a la aprobacion de Consejo Directivo, asi como los estados
financieros del Instituto de conformidad con las normas presupuestales y contables
vigentes.

7.14. Dirigir, trazar la politica, orientar y coordinar las actividades relacionadas con las
comunicaciones internas y externas y el manejo de los medios de comunicacion.

7.15. Dirigir y ejercer la actividad contractual y la de ordenacion del gasto de la entidad,
las cuales podra delegar de conformidad con la ley.

7.16. Nombrar, dar posesion, remover y promover al personal del Instituto trazando la
politica de administracion de personal de conformidad con las normas legales vigentes
sobre la materia.

7.17. Presentar a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de reforma a los
estatutos y/o reglamento.

7.18. Presentar a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones de la estructura
y planta de personal que considere pertinentes.

7.19. Emitir los actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad
técnica y administrativa del Instituto, de conformidad con las disposiciones vigentes.

7.20. Disponer la organizacion del ejercicio del control interno y gestion del Instituto y
propender por el mejoramiento institucional.

7.21. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio, comités, grupos de
trabajo que se requieran dentro de la organizacién y determinar la jurisdiccion de las
Direcciones Territoriales.

7.22. Dirigir la funcidn disciplinaria de acuerdo con la ley.
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7.23. Las demas que le sefialen las normas legales vigentes relacionadas con las
funciones y objetivos del Instituto y que no estén atribuidas expresamente a otra
autoridad.”

ARTICULO 80. SUBDIRECCION GENERAL. La Subdireccién General del Instituto
Nacional de Vias (Invias), ejercera las siguientes funciones:

8.1. Apoyar a la Direccién General en la formulacién de politicas, lineamientos, planes
y/0 programas relacionados con las competencias del Instituto.

8.2. Apoyar la formulacion del plan estratégico en coordinacién con la Oficina Asesora
de Planeacion y demas dependencias de la entidad.

8.3. Apoyar al Director General en las funciones de direccidén, coordinacion y control de
los procesos que le encomiende el Director.

8.4. Servir de enlace e interlocutor en asuntos de gestion que se asignen entre las
dependencias del nivel central y las Direcciones Territoriales y viceversa.

8.5. Coordinar, bajo los lineamientos de la Direccidn General, la planeacion, ejecucién y
control de la gestién de las diferentes Direcciones Territoriales.

8.6. Asesorar y apoyar a la Direccién General en la definicidon de politicas de articulacién
interinstitucional al interior del sector Transporte y con otros sectores.

8.7. Coordinar con las dependencias correspondientes, la definicion y el desarrollo de
politicas y lineamientos, planes y programas del Instituto.

8.8. Hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacién con
la Oficina Asesora de Planeacion.

8.9. Apoyar las relaciones con las autoridades del nivel central, descentralizado y
entidades adscritas al sector transporte.

8.10. Desarrollar la politica de las comunicaciones externas e internas de acuerdo con
las directrices del Director General y la coordinacidon respectiva con cada una de las
dependencias en esta materia.

8.11. Promover y coordinar con las Entidades competentes del orden nacional y
territorial, los programas y proyectos de cooperacion técnica y de recursos que, en
cumplimiento de su misidn institucional, requiera el Instituto.

8.12. Representar a la entidad en los consejos, juntas, comités y demas cuerpos o
eventos por delegacién previa del Director, para el cumplimiento de la mision
institucional.
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8.13. Promover y gestionar convenios de cooperacion técnica del Invias en coordinacion
con las dependencias correspondientes del Instituto.

8.14. Emitir el concepto, acompanando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites
correspondientes a declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato y hacer efectiva la
cladusula penal, asi mismo participar en las audiencias que se convoquen para la
imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento de los contratos a
cargo de la dependencia.

8.15. Las demas que sefialen las normas legales vigentes relacionadas con las funciones
y objetivos del Instituto y que no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.”

Con las funciones descritas, se reafirma la necesidad y la viabilidad de suscribir la
presente contratacién con el fin de atender la multiplicidad de actividades, las cuales por
delegacion se encuentran en cabeza de la Direccion y Subdireccién General, como lo son
la revision y articulacion de politicas de alta direccion, acompafiamiento, enlace e
interlocucién con todas las dependencias del Instituto Nacional de Vias- INVIAS vy el
seguimiento a las metas y planes de acciones en las entidades de orden nacional y
territorial de conformidad a su competencia y de las funciones especificas otorgadas al
Instituto en el marco de la vigilancia y ejecucién de proyectos asignados por el Decreto
1292 de 2021 vy las respectivas resoluciones internas.

De lo expuesto se desprende que dentro de las funciones principales de la Direccion y
Subdireccidn General, se encuentra el control, la coordinacion y la direccidon de procesos,
siendo necesaria la vinculacion de personas naturales a través de la modalidad de
contratacion directa con el fin de hacer seguimiento a los diferentes proyectos existentes
y contemplados para el Instituto Nacional de Vias en la referida unidad ejecutora, dentro
de los cuales se encuentran: ‘Colombia rural’ ‘Caminos Comunitarios de la Paz Total”
‘'Legalidad y reactivacion, vision 2030" entre otros. Adicionalmente, es preciso destacar
que las funciones de la Direccién y Subdireccion General son transversales para el
cumplimiento de la misionalidad del Instituto, por lo cual, se requiere conocimientos y
aptitudes en areas técnicas, administrativas, juridicas, financieras y asistenciales, que
no solo repercuten en la atencién y vigilancia de los programas y contratos asociados a
estos proyectos, sino también, en el funcionamiento y el objeto de la entidad, haciendo
necesario el fortalecimiento del personal que apoyen la gestion de las actividades
asignadas.

Por su parte, mediante Resolucién No 3497 de noviembre 10 de 2021, por la cual
se crean y modifican unos Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de
Vias - INVIAS, se establece:
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(...) Articulo Primero: Conformar en el Instituto Nacional de Vias -
INVIAS - los Grupos Internos de Trabajo en cada una de las dependencias
que, a continuacion, se determinan:

SUBDIRECCION FINANCIERA

GRUPO PRESUPUESTO E INGRESOS
GRUPO TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA
GRUPO CUENTAS POR PAGAR

GRUPO CONTABILIDAD GRUPO FENECIMIENTO

(...) Articulo Segundo: Establecer las funciones generales de cada uno de
los Grupos Internos de Trabajo creados en la presente resolucion:

(...) SUBDIRECCION FINANCIERA
GRUPO TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA:

1. Realizar seguimiento al Programa Anual de Caja con base en las
normas, procedimientos y cronogramas establecidos por el Ministerio de
Hacienda.

2. Solicitar y consolidar la proyeccion de PAC mensualizada enviada por
las unidades ejecutoras y/o dependencias encargadas de la ejecucion del
presupuesto.

3. Consolidar, procesar, ordenar y monitorear el valor a pagar de
impuestos Nacionales, Distritales y Departamentales.

4. Administrar los accesos a portales bancarios y realizar los pagos que se
requieran y se efectuan a través de estos.

5. Aprobar las libranzas adquiridas de los funcionarios del INVIAS, previo
visto bueno de las areas de Recursos Humanos.

6. Activar en el SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
las cuentas bancarias hacia donde se aplican todos los pagos de terceros
en general.

7. Efectuar la incorporacion de soportes, generacion y autorizacion de
documentos, recibidos de las areas de Recursos Humanos, para giro de la
Ndémina de funcionarios.

8. Controlar los recursos PAC solicitados para pago ndmina.

9. Realizar el alistamiento de soportes, generacion y autorizacion de
documentos, para pago de las deducciones de ndmina (libranzas, AFC,
embargos, APV, cooperativas, sindicatos, entre otros)

10. Gestionar el tramite para la apertura y cancelacion de las cuentas
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bancarias de la entidad.

11. Depurar partidas conciliatorias frente a informacion bancaria.

12. Efectuar el calculo de los promedios en bancos.

13. Pagar las obligaciones con cargo a los recursos cuya fuente son el
Sistema General de Regalias.

14. Generar el CEN de deducciones para conciliar con el grupo contable.

15. Preparar los formularios de las declaraciones tributarias que lo
requieran, para presentar con firma del Contador y Representante Legal,
designados.

16. Preparar relacion de terceros anexos a las declaraciones que surjan
del proceso tributario.

17. Mantener actualizado el aplicativo tributario.

18. Asistir a las Direccidn Territoriales en ejecucion de las actividades del
proceso de gestion financiera, retenciones y declaraciones tributarias.

19. Revisar, avalar y presentar a los organismos de control los informes
de su competencia.

20. Expedir los certificados de ingresos y retenciones y las relaciones de
pagos contenidos y generados a través del sistema SIIF-Nacion.

21. Consolidar y reportar la informacién exdgena de acuerdo con las
normas en materia tributaria.

22. Generacion y compensacion de las deducciones efectuadas a
contratos de obra publica y sus colaterales a favor de FONSECON-
Ministerio del Interior y Ministerio de Educacion Nacional y demas
organismos nacionales que la ley indique.

23. Efectuar la compensacion de las declaraciones tributarias, junto con
el grupo contable, a través del sistema SIIF Nacion.

24. Dar traslado, a la Direccion Judicial de INVIAS, de los oficios y
medidas cautelares que la administracion judicial aplique a las entidades
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financieras y terceros relacionados con el Instituto, propendiendo
por defender con las mejores practicas los intereses de la entidad.

25. Generar las érdenes de pago de sentencias con destino a la
administracion judicial interna y externa.

26. Implementar y ejecutar las acciones correctivas que queden
suscritas en los planes de mejoramiento del area.

27. Organizar y mantener el archivo del grupo actualizado, segun

las directrices establecidas por la subdireccion administrativa,
para ser remitido al grupo de contabilidad.

28. Las demas inherentes a la naturaleza del grupo que le sean asignadas

En el marco de estas funciones, en particular las de la Subdireccién
Financiera y transversales para el cumplimiento de la misionalidad del
INVIAS, estas repercuten en el funcionamiento y apoyo al objeto mismo
de la entidad, requiriéndose personal que fortalezca la estrategia del
INVIAS en el desarrollo y estructuracién de sus planes, programas y
proyectos, apoyando de manera transversal la materializacion y gestion
de los objetivos y funciones que le han sido asignadas. Estos prestadores
que se requieren, si bien no estan asignados directamente al grupo de
gestion de proyectos, realizan actividades encaminadas al cumplimiento
de los objetivos y misionalidad planteados con anterioridad.

Ahora bien, es importante mencionar que, en cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el gobierno Nacional, el instituto cuenta
diversos programas que se encuentran en ejecucién como: “PAZ TOTAL
E INTEGRAL / D. INTEGRACION DE TERRITORIOS BAJO EL PRINCIPIO
DE LA CONECTIVIDAD FISICA Y LA MULTIMODALIDAD” y “SEGURIDAD
HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
VIAL PARA LA PROTECCION DE LA VIDA”

entre otros, todos ellos fundamentados en la necesidad de consolidar una
infraestructura que tiene como fin conectar territorios, y que coadyuve
en la integracién y el desarrollo sostenible de las comunidades.

Asi mismo en la base del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en su numeral 13. De la
“Consolidacién de la red de infraestructura y de transporte seguro, al
servicio de la poblacién” pretende avanzar en la conexion de todos los
municipios interviniendo la red de transporte regional que permita la
conectividad de los ciudadanos y por tanto, les permita tener acceso a
servicios de salud publica, ingresos laborales y servicios de transporte,
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lo que conlleva al desarrollo por parte de la Entidad, de todos los
proyectos necesarios para dar cumplimiento a la propuesta del Gobierno.

Asi las cosas, existe la necesidad de contar con un equipo interdisciplinario
capaz de garantizar la correcta ejecucidon del objeto y funciones del
Instituto.

Por otra parte, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el
Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES) emitié el
Documento CONPES 4161 de 2025, mediante el cual se declara la
importancia estratégica de los proyectos que conforman el conjunto de
intervenciones priorizadas en el Programa Vias para la Paz. Este
programa tiene como finalidad principal fortalecer la infraestructura vial
en corredores nacionales y regionales estratégicos, a través de la
articulacidon de la inversion publica en infraestructura de transporte y
soluciones de movilidad, con el propdsito de mejorar la conectividad, la
competitividad y el desarrollo socioecondémico de las regiones,
contribuyendo asi a la consolidacion de la paz, la integracion territorial y
el cierre de brechas.

2. ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
2.1. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS, MEDIANTE LA
ARTICULACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DESDE LA SUBDIRECCION
FINANCIERA, EN LA GESTION DE LAS CUENTAS POR PAGAR GENERADAS EN LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y DEMAS NEGOCIOS JURIDICOS A CARGO DEL
INVIAS.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Revisar, liquidar y causar las facturas y cuentas por pagar que le sean

asignadas de acuerdo con las estipulaciones contractuales, normas
tributarias vigentes y los procedimientos y manuales de la entidad.

2. Gestionar en debida forma la informacion para la revision, liquidacion
y causacién de facturas y cuentas por pagar en los distintos
aplicativos en que la entidad adelanta esta labor.
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3. Capacitar al personal de territoriales y planta central para la revision,
analisis, liquidacién y causaciéon de cuentas de acuerdo con las
estipulaciones contractuales, normas tributarias vigentes en
concordancia con los procedimiento y lineamientos del INVIAS.

4. Proyectar las respuestas a solicitudes de los entes de control y
gubernamentales que le sean asignados.

2.3. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato de prestacidn de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestion serd de ocho (8) meses contados a partir de la fecha de
expedicion de la orden de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningtin caso el contrato podra exceder en plazo del
31 de diciembre de 2026, a menos que exista autorizaciéon expresa por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para comprometer vigencias futuras.

PARAGRAFO SEGUNDO: El plazo establecido se calculd con base en las
actividades y obligaciones que ejecutara el contratista, las cuales son necesarias
para el correcto funcionamiento de la Entidad, considerando que no existe
personal de planta suficiente para realizar todas las labores requeridas. En ese
sentido, el plazo representa el lapso durante el cual se espera que el contratista
cumpla de manera independiente y auténoma el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prdérrogas que
excepcionalmente puedan acordarse por la necesidad del servicio. Lo anterior,
sin perjuicio de los principios de coordinacion y colaboracién que subyacen en
todo contrato estatal y del seguimiento que le corresponde realizar a la entidad
para garantizar la ejecucion del objeto contractual.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.
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El presente proceso de contratacién se fundamenta en la normatividad vigente
para la contratacion directa, especificamente en la causal sefialada en el Literal
h del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, “Para la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la Gestidn, o para la ejecucidon de trabajo
artisticos que soélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”

De igual manera se fundamenta en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales, el cual
establece:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. (...)”

4. SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 acerca del deber de analisis del sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién y con el fin de materializar los principios de planeacién,
responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del
presente Proceso de Contratacidon esta integrado por el conjunto de personas
que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados
Yy, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

Los servicios profesionales se prestan de manera individual, por personas
naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este
tipo de servicios. De otra parte, los profesionales personas naturales, cuentan
con experiencia en diferentes temas y areas.
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Por lo anterior, la determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple estad relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la
persona y la experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista versus
la necesidad que la entidad pretende satisfacer, lo cual se encuentra
directamente ligado con la determinacion del valor del contrato y los honorarios
de la presente contratacion, conforme a la experiencia e idoneidad acreditada.

4.2 PERFIL

El area solicitante determina que el perfil requerido para satisfacer la necesidad
de la siguiente manera:

Formacion . e e .
Académica Posgrado Experiencia Minima Requerida
Titulo de
Contador Publico posgrado en la
y/o carreras modalidad de De6al8P
afines. especializacion o
equivalencia

Nota: se podran las equivalencias de que trata la Resolucion N° 323 de 14
de febrero de 2025 del Invias o la que esté vigente.

De conformidad con lo anterior, el valor del contrato a suscribir corresponde a:

Valor del Valor total
. IVA mes
:f:;::;:g: Mensual incluido Plazo VaIg;:; taa;IodeI
(si IVA
aplica) (si aplica)
$8.190.000,00 | No aplica No aplica OSM(S;:SO) $65.520.000,00

4.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato es hasta por la suma SESENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($65.520.000.00), discriminados
de la siguiente manera:

a) SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($65.520.000.00) por concepto honorarios que cause el presente
contrato

Nota 1.
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OPCION 1 El valor del contrato estara amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal —-CDP- N° 1026 de 08 de enero de 2026 expedido
por el Grupo de Presupuesto e Ingresos de la Subdireccién Financiera del
INSTITUTO, del cual se reservara la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($65.520.000.00), distribuido
por rubros asi:

Cédigo BPIN RUBRO RECURSO valor
2018011000511
C-2401-0600-95-51102D-2401023- 02 10 $ 65.520.000
TOTAL $ 65.520.000
Nota 2.

El valor del contrato se pagara por el valor de los honorarios pactados
mensualmente y/o proporcionalmente a los dias en que efectivamente se preste
el servicio.

4.4 FORMA DE PAGO

a. EL INSTITUTO pagara al CONTRATISTA, el valor del presente contrato
por mensualidades de OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($8.190.000.00), o fraccion de mes de manera proporcional y
previa presentacion por parte del CONTRATISTA de informes detallados
de actividades, certificacion de cumplimiento del objeto expedido por el
supervisor del contrato y comprobante de pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pensiones. Los meses se entenderan de treinta
(30) dias.

b. En todo caso los pagos que se efectien estaran sujetos a la disponibilidad
de PAC.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez efectuado el primer pago, EL INSTITUTO
a través de la Subdireccion Financiera, procedera a liberar el saldo no girado
de este. Resultado de la diferencia entre lo proyectado y lo ejecutado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago correspondiente a los servicios prestados en

el mes de diciembre se realizara conforme a lo que se determine en la circular
de cierre de operaciones financieras de la entidad para la presente vigencia.
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PARAGRAFO TERCERO: El pago del ultimo periodo de ejecucién, cesion o
terminacidon anticipada del contrato estara sujeto al cumplimiento de las
directrices impartidas por EL INSTITUTO, por consiguiente, EL
CONTRATISTA debera realizar, al momento de presentar la ultima cuenta de
cobro, la entrega de: 1) Un informe final de actividades. 2) La documentacién
gue haya producido durante su ejecucion y la entrega al dia del aplicativo AZ.
3) Los paz y salvos requeridos por EL INSTITUTO.

Ademas, en el evento en que EL CONTRATISTA hubiese solicitado viaticos
para gastos de desplazamiento y no los hubiese legalizado durante la ejecucién
del contrato, este deberd presentar los documentos exigidos por EL
INSTITUTO para la legalizacién de dichos gastos con la Ultima cuenta de
cobro, so pena de que EL INSTITUTO no realice el ultimo pago al contratista.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento que para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas EL CONTRATISTA requiera desplazarse
fuera de la sede de ejecucidén del contrato, EL INSTITUTO reconocera al
CONTRATISTA los gastos de desplazamiento y permanencia en que incurra
este, de acuerdo con lo establecido en los estudios y documentos previos y con
la reglamentacion que para el efecto determine EL INSTITUTO.

PARAGRAFO QUINTO: Los pasajes aéreos seran dados por EL INSTITUTO
en caso de requerirse siempre y cuando se encuentre vigente el contrato de
suministro de tiquetes aéreos.

5. EL LUGAR DE LA EJECUCION

El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota en las instalaciones de la sede
central del Instituto Nacional de Vias/ o en las Direcciones Territoriales o en los
lugares donde eventualmente sea requerido en cumplimiento del objeto
contractual.

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca en el siguiente cédigo de clasificador de Bienes
y Servicios:

Clasificacion

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
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80000000
Servicios de 80111701
gestion, 80110000 Servicios de
80111701 servicios Servicios Re8ccl)u1t2:n7i2r(1)to contratacion
profesionales de de
de empresa y recursos | € personal. personal
servicios humanos.
administrativos.

7. RIESGOS DE LA CONTRATACION
Se adjunta matriz de riesgo como un ANEXO.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.
EL CONTRATISTA, se obliga a constituir a favor del INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS, una garantia Unica de cumplimiento, la cual podra consistir en cualquiera
de cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015, siempre que cumpla con
los términos y condiciones previstos en esa norma y/o legislacion vigente
aplicable y que incluya el siguiente amparo:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
cumplimiento 10% del valor del Plazo de ejecucion del contrato
ump contrato y seis (06) meses mas

9. SUPERVISOR

La supervision del presente contrato la ejercera Subdirector Financiero o quien
el ordenador designe mediante memorando.

10. INEXISTENCIA DE PERSONAL:

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el jefe de
personal de la entidad, en este caso el Subdirector de Gestién Humana acredita
por medio del certificado de “No disponibilidad de personal” que no existe
personal suficiente para llevar a cabo el objeto y obligaciones contractuales o
que las actividades contractuales no pueden ser realizadas por personal de
planta teniendo en cuenta el grado de especializacién que requiere.

11. CERTIFICADO DE NO OBJECION
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Certificado de no objecion conforme al articulo segundo de la Resolucién No.
3309 de 28 de octubre de 2021, expedido por el (la) Director(a) General del
Instituto Nacional de Vias.

12. La contratacion que nos ocupa no esta cobijada por un Acuerdo Internacional
o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Se expide en Bogotd, a los 26 dias del mes de enero de 2026.

GONZALEZ Firmado digitalmente
BERNAL JHON  por GONZALEZ
JAIRO BERNAL JHON JAIRO

Jhon Jairo Gonzalez B
Subdirector General

Elabord: Maria Fernanda Gonzalez Sandoval-Abogada SF.
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